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1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amagclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtiimis, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu g6z 6nunde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olcutler (6rneg@in akreditasyon dlgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belitmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli 6gretim sureglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rgun, karma, uzaktan) kazandirilabilece@i tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Bolum programi programin amaglari, ¢iktilari, ¢iktilarin nasil gerceklesecedi, yeterlilik- ders
matrisleri TYCC, Bologna kapsami, Universitemiz “Yasar Universitesi On Lisans, Lisans,
LisansUstu Egitimde Bolum ve Program Ag¢ma Mufredat Guncelleme Ydnergesi” (bkz.
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/49528460771325968733.pdf)

kapsaminda hazirlanmistir.

1.2. Programin ders dagihm dengesi


https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yuUkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kultlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde duzenlenmigtir. Bu kapsamda geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izienmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlan eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

6zgl olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sureci ayrintili belirtiimektedir.

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi (vcd.yasar.edu.tr) uzerinden paylasilmakta, 6grenci ig

yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuku ve kredi gergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayall tasarimda uzaktan egitimle

ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz onunde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin 3. sinif yazinda ofis staji yapmalari zorunlu olup, staj yapilan yerin niteligi,
kurumsal yapisi ve 6grenciye verilen is yukunun egitim ile dogrudan iligkisi staj sorumlulari
tarafindan kontrol edilmektedir. Ayni zamanda, 6grencinin Is Saghigi ve Glvenligi konusunda
duyarli olmasi, gerek ders ve staj igi, gerek mifredat digi aktivitelerde énceligimizdir. Is saghgi
ve giivenligi konusunda, bdlimimiziin ¢alisma sahasinin ofis ortami olmasi sebebiyle is
Saghgr ve Guvenligi dersi zorunlu kilinmamistir. Buna ragmen UFND (Temel Kaltur) dersi
olarak is Sagligi ve Giivenligi bdlim miifredatinda yer almakta olup, égrencilerin secmeli olarak
almalari dnerilmektedir. Ogrenciler bu dersi dort yil boyunca alabilmektedirler.


https://vcd.yasar.edu.tr/
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1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi
Her program ve ders igin program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Gorsel Iletisim Tasarimi %100 ingilizce Program Ciktilari asagidaki
gibi listelenmis olup, mufredat dahilindeki tim dersler bu c¢iktilari destekleyecek sekilde
planlanmaktadir. Ayni zamanda tum dersler ve ders izlenceleri her donem baglamadan
guncellenmektedir ve o6grencilerle donemin ilk dersinde seffaflik icin paylagiimaktadir.

Boliumime dair Bologna bilgilerine ve bilgi paketine ilgili linkten ulasilabilir.

1. Multimedya, video, fotograf, grafik, tipografi ve 3 boyutlu tasarim/animasyon gibi
tum gorsel iletigsim alanlarinda kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma ve bu bilgileri
kullanabilme.

2. Alana iliskin sektorel uygulama kurallari ve standartlar bilgisine sahip olma ve
gorsel iletisim mesleklerinin gelisimine yonelik egitsel ve diger etkinliklerde
bulunabilme.

3. Gorsel iletisim alaniyla ilgili bilgisayar programlari ile fotograf ve video kamerasi
gibi ilgili cihazlari yaratici bir sekilde kullanabilme.


https://obs.yasar.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=43

4. Turkiye ve dunyadaki gorsel iletisim alanina iligkin gelismeleri tanimlayabilme,
yorumlayabilme ve kendi yetkinlikleri agisindan degerlendirebilme.

5. Yaratici ve elestirel distince gergevesinde olusturdugu fikirleri gorsel bir dile
donusturerek gesitli iletisim sorunlarina uygulayabilme.

6. Alan bilgilerini kullanarak cgesitli disiplinlerdeki gorsel iletisim gereksinimlerine
yonelik 6zgun tasarimlar ve uygulamalar yapabilme.

7. Gorsel iletisim alaninda farklh yaklasim ve yontemleri kullanarak gorsel iletisim
sorunlarina yoénelik uygun ¢dzumleri bireysel olarak ya da takim cgalismasi icinde
uretebilme.

8. Ingilizceyi kullanarak gorsel iletisim alanindaki global gelismeleri izleyebilme ve
meslektaslari ile etkili iletisim kurabilme.

9. is yasaminda mesleksel dayanisma gdsterebilme ve gerceklestirilecek is ve
urunlere iligskin olarak daima etik ve estetik kaygiyla hareket edebilme.

10. Yasam boyu o6grenimin Oonemini kavrayarak programin kazandirdigi ogrenim
becerilerini kendi ihtiyaglarina uyarlama.

Yukaridaki bolum program ciktilari dogrultusunda ogrenciler c¢esitli secmeli derslerle
entelektlel ve mesleki birikimlerini gelistirme imkani bulmaktadirlar. Verilen projelerle
ogrencilere guncel konular Ustliine duslinme ve tartisma imkani verilmektedir ve bu yaklasim
bolim tarafindan desteklenmektedir. Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma Amaclarindan
Bolum ile ilgili olanlar dogrultusunda ddev ve projeler verilmektedir. Ozellikle mezuniyet
projelerinde ogrencilerin guncel toplumsal konulara egilmeleri ve yorum getirmeleri tegvik
edilmektedir.

Bu surecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Paydagslar Fakulte
Kurullar (i¢c paydas) ve periyodik gerceklesen ve raporlanan Digs Danigsma Kurulu sayesinde
gbzlemlenmekte, tartisilmakta ve egditim kalitesini guncel tutmakta temeldir. Bu anlamda,
disaridan bir gorlis alinarak daha objektif ve sektoérle i¢ ice bir yapinin saglanmasi

amaclanmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri,
ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendiriimekte, kargilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki gelisim surduralmektedir. Her

donem sonunda, boélimden arsiv calismasi olarak igler, degerlendirme kriterleri gibi



dokumanlar beklenmektedir. Tasarim bolimlerinde nesnelligi 6n planda tutmak igin tim

ogrencilere proje dersleri 6zelinde bir geri bildirim formu da iletilmektedir.

1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi
Kurum, egitim ve ogretim sdreglerini batincul olarak yonetmek Uzere; organizasyonel
yapilanma (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagdina sahiptir. Ayni zamanda Gérsel iletisim Tasarimi
Bolumu, uzmanlagsma sureci tasarim egitimi ve mufredat planlama olan 6gretim elemanlari ile
de donanmigtir, akademik kadroyu gormek igin tiklayiniz. Kadro, c¢esitli sorumluluklari
boluserek seffaf bir bicimde paylasir, sorumlular listesini gormek igin tiklayiniz.

2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

2.1.  Ogretim yéntem ve teknikleri

Tasarim egitiminde ogretim yontemi sosyal yapisalci model Gzerine kurulmus oldugundan
dolayi, aktif 6grenme, yaparak Ogrenme ve akran degerlendirmesi derslerin temelini
olusturmaktadir. Ogrenciler, gelecedin meslektaslari olarak gérilmekte olup, tasarim
siireglerinde mentdrliik sistemi uygulanmaktadir. Ogrenim ¢iktilarinda bilissel ve beceri-odakl
yetkinlik gelistirmenin hedef alinmasiyla beraber, tutumsal ve motivasyonel agilardan da
ogrenci tegvik edilmeye calisiimaktadir.

2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendiriimektedir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarhligi ve guvenirligi

saglanmaktadir.

Yasar Universitesi Gorsel iletisim Tasarimi Béliimiinde dgrencilerin basari degerlendirmeleri
farkh sinav gesitleri ile yapilir. Sinav gesitleri asagida belirtilmistir;

a) Ara sinav: Proje, bitirme o6devi, laboratuvar, atélye, yazil, s6zli ve benzeri

calismalar igeren derslerin donem i¢i degerlendirmeleri ara sinav olarak kabul edilir.


https://vcd.yasar.edu.tr/kadro/
https://vcd.yasar.edu.tr/sorumlular/

Ara sinavlarin tarihleri ile donem basari notu igindeki agirhgi ders izlencesinde
belirtimek zorundadir.

b) Donem sonu sinavi: proje, bitirme o6devi, atdlye, yazili, s6zIi ve benzeri
caligmalar iceren derslerin donem ici degerlendirmeleri donem sonu sinavi olarak
kabul edilir. D6nem sonu sinavlarin tarihleri ile donem basari notu igindeki agirligi ders
izlencesinde belirtilir.

c) Diger degerlendirmeler: Ogretim elemani tarafindan dénem basinda belirlenmesi
ve ders izlencesinde yer almak kaydiyla kisa sinav, édev, katilim, telafi, yazili, s6zli
ve benzeri sekilde degerlendirme yontemleri kullanilabilir.

¢) Mazeret sinavi: Niteligine uygun olmasi kosuluyla ara sinav ve donem sonu
sinavlarindan birine girmeyen 6grencilerden gecerli mazeretleri ilgili ydnetim kurulunca
kabul edilenlere mazeret sinav hakki taninir.

d) Tek ders sinavi: 34 Unclu maddede belirtilen mezuniyet kosullari dikkate alinarak,

akademik takvimde belirtilen tarihlerde tek ders sinavi yapilir.

Bununla birlikte sinav turt olarak “Proje” c¢alismalarina yer verilen derslerde, proje
degerlendirmeleri asamasinda her bir 6grencinin ¢alismasi ders sirasinda haftalik bir dizende
kendisi ile beraber geligtirilir ve proje bitimi sonrasinda degerlendirilerek 6grenciye notu
duyurulur. S6zli ve sunum igeren derslerde ise oOgretim Uyeleri bu sinav tdrleri igin
degerlendirme Olcutlerini donem baslarinda yazili ve so6zlu olarak dersin ogrencileri ile
paylasirlar.

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari diginda kalan dgrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki
6grenmenin (6rgln, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendiriimesi yapiimaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte

kredi kaybi olmamasi yonunde uygulamalar vardir.

2.4.  Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma



Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar suregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri
bu tanimli slrece uygun olarak yurutlilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bir dgrencinin Goérsel iletisim Tasarimi Béliminden mezun olabilmesi igin programin
mufredatinda yer alan 240 krediyi tamamlamasi ve genel not ortalamasinin en az 2,00/4,00
olmasi zorunludur. Tamamlanmasi gereken 240 kredinin, 160’1 Bolum Zorunlu, 45’i Fakulte
Secmeli, 10’u Universite Secmeli, 17’si Universite Zorunlu, 8’i YOK zorunlu derslerden olmasi
gerekmektedir.

Bu sartlari kargilayamayanlardan;

a) Tum derslerden basarili olmalarina ragmen, mezuniyet kosullarini yalnizca genel
not ortalarinin 2,00’nin altinda olmasi ylztnden tamamlamamis olan égrenciler, ders
tekrarina iligkin hukme tabi olurlar.

b) Yalnizca tek dersten proje, atdlye uygulamalari, studyo, laboratuvar, seminer, staj
ve tez dersleri hari¢ olmak Uzere F ve U notu almig olduklari igin mezun olamayan
ogrencilere, akademik takvimde belirlenen tarihlerde sinav hakki verilir. ikinci ve
sonraki tek ders haklari icin Mutevelli Heyeti tarafindan belirlenen tcret uygulanir. Bu
degerlendirmeler sonucunda alinan harf F veya U notunun yerine gecger. Bu
degerlendirmelerde mazeret Kabul edilmez telafi sinavi hukumleri uygulanmaz.
Degerlendirmelerde basarili olsa bile genel not ortalamalarini 2,00 veya Ustlne

clkaramayan ogrenciler, ders tekrarina iligkin hukme tabi olurlar.

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, studyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve eszamansiz o0grenme, zenginlestiriimis icerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egditim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve

ogrenci-materyal etkilegimini gelistirmeye yonelmektedir.



Bolumun fiziksel imkan ve kaynaklari 6grenci sayisi ve guncel ihtiyaclara gére degistirimekte
ve gelistiriimektedir. Gorsel lletisim Tasarimi Bolim{’'nin bir ana stiidyosu, bir etkilesim
laboratuvari bulunmakta olup, Fakulte dncelikli alanlar da ihtiyaglara gore kullaniimaktadir.

H101 Ana Studyo Dersleri i¢in kullanilan derslik: 35 kisilik bu stidyo’da 1. siniftan 4. Sinifa
kadar olan tim ana stidyo dersleri verilmektedir. Ogrencilerin kisisel bilgisayarlarin
kullandiklari ve yaraticiliklarini tegvik edecek sekilde tasarlanmig olan bu stiidyoda, projelerin

fikir asamasindan, final asamasina takip edildigi bir ortam sunulmaktadir.

Bilgisayar Laboratuvarlari: Fakultemize tahsis edilen 2 adet bilgisayar laboratuvari

bulunmaktadir.

Agirlikh olarak kullanmakta oldugumuz H101 stldyosu ile ilgili minor problemler yeni yapiimasi

planlanan kampus binasi ile birlikte giderilmis olacaktir

3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrenciye saglanan akademik destek ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogretim elemanlari 6grencilere derslerin
ihtiyaclar dogrultusunda mentorluk verir. Bu konuda o6grencilerin bireysel 6grenme stilleri

oncelik tutulur.

Ogrencilerimizin faydalandigi ve yoénlendirildigi tesis ve altyapilarin daha detayli bilgisi
asagidaki gibidir.

Medya Merkezi, Multimedya Laboratuvari (X-Lab) Medya Merkezi Medya Merkezinde

bolumumuzce kullanilan baglica birimlerdir.

Fotograf Studyolari: C 016 ve C103 nolu fotograf stlidyolari tniversitemiz 6grencilerinin ¢esitli

fotograf uygulama dersleri igin tasarlanmis ve guncel teknolojilerin kullanildigi geligkin
stidyolardir. Ogrenciler bu stlidyoda sanat fotografciligi, basin fotografciligi, reklam

fotografciligr gibi uygulama alanlarinda ¢aligmalar gerceklestirmektedirler.

Multimedya Studyosu: Multimedya Studyosu’nda dgrencilere kurgu, 3D animasyon, ses ve

gorsel iletisim tasarimi alanlarinda destek saglarken, genis ¢esitlilik ve yeterli sayida bilgisayar,


http://medyamerkezi.yasar.edu.tr/
http://iletisim.yasar.edu.tr/fotograf-studyosu/

HD kamera, tripod, mikrofon, 1sik kaynagi, ses kayit cihazi, monitdér ve aksesuar olanagi

sunmaktadir.

Kurgu Studyosu: Kurgu ¢ozumlerinin yanisira 3D animasyon alaninda kullanilan yontem ve

yazilim teknolojileriyle motion grafik, ses kurgusu suregleri ve kaliteli projeleri Uretme

alanlarinda da ¢aligsmalar yurutulmektedir.

Ses Kayit Stidyosu: Ses kayit stidyosunda, 6grenciler ders projelerinde ihtiyag duyduklari her

turla seslendirme, roportaj, dublaj, enstriman ve vokal kaydini yapabilmektedirler.

Odiing_Cihaz_Merkezi: Ogrencilerin bir ¢cok ekipmana erisebildigi Odiing Cihaz Merkezi

kullanimi tesvik edilmekte ve kullanilabilir imkanlar ders akisina entegre edilmektedir

(odunccihaz.yasar.edu.tr)

Prodiiksiyon Stiidyosu: Universitemiz 6grencilerinin video prodiksiyon, gorsel efekt ve post

produksiyon uygulama projelerini gerceklestirebilecedi “Prodiksiyon Studyosu” sabit sonsuz
fonu ve i1sik donanimlari ile hizmet vermektedir. Genis kullanim alani ve 270 derecelik bir agiya
sahip sonsuz fonu color key efektlerine uygun olarak tasarlanmistir. Stidyo tavan yuksekligi 6
metre olup zemini epoksi kaplamadir. 200 m? lik ve 3 cephesi sonsuz fonlu kullanim alanina
sahiptir. Stidyo 1siklandirma sisteminde ise *7 adet Dedolight Felloni Tecpro Bicolor LED *5
adet Dedolight Felloni Tecpro Daylight LED v e5 adet ikan LED 1sik kaynagi bulunmaktadir.
Isik kaynaklari, 4 metre uzayabilen Manfrotto Pantograf sistemlerine baglh olup stidyo
zeminine kadar algalabilmektedir. Pantograflar rayl sistem Uzerinde, ileri geri ve saga sola

olmak Uzere studyonun her noktasina hareket edebilmektedir.

X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvari: X-Lab Etkilesimli Tasarim Laboratuvari, mobil araylz

tasarimi, somut araylz tasarimi, bedensel etkilesim tasarimi, sanal ve artiriimis gergeklik, akilh
nesne tasarimi, bilgisayar oyunu tasarimi, egitici oyun tasarimi, cihaz ve etkilesim ekolojileri,
sergileme tasarimi, hizli prototipleme, video mapping, kullanici testi ve bilgi gorsellestirme gibi

alanlarda kullaniimak Uzere malzeme ve ortam saglamaktadir.

3.3. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim altyapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite



yerleskelerinde ihtiyacglar dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestiriimektedir.in akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman o6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi 6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip ediimekte ve gelistiriimektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erigimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ylz ytze, ¢evrimici) bulunmaktadir.
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi)
ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

3.4. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saghk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destedi vardir. Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri
yuriten ve yoneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
intiyacglar dogrultusunda gelistiriimektedir.

4. QOgretim Kadrosu
4.1. Atama, yukseltme ve géreviendirme kriterleri
Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gorsel iletisim Tasarimi Bélim(i atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri disiplinin kapsami ve pozisyonu geregi 2022-2023 Guz dénemi

itibariyle Sanat ve Tasarim Fakultesinin yonergesine gore yapilmaktadir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri (iniversitemizin web sayfasinda bulunan linkten

detayl bir sekilde incelenebilmektedir.

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri beklenmekte ve desteklenmektedir.
Ders yurutuculeri ve koordinatorlerinin belirlenmesinde, 6gretim elemanlarinin uzmanlagsma
alanlari dikkate alinmaktadir. Adil is yuku, ¢calisma imkanlari ve alanlari her yil dngoru olarak
paylasiimakta ve desteklenmektedir. BolUmUmuzin piyasa pratigi geregi, oOgretim

elemanlarinin yetkin uygulayicilar olmasi son derece oOnemlidir, bu nedenle calistaylar,


https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/75873749589537643622.pdf
https://www.yasar.edu.tr/yu-files/yonetmelik-yonerge/tr/75873749589537643622.pdf

egitimler, projeler gibi faaliyetler desteklenmektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelisimi igin yillik
olarak duzenlenen tasarim festivali Shapes: Sharing Practices etkinligi sektorden ve
akademiden birgok ulusal ve uluslararasi konugu agirlayarak, mesleki pratiklerin akademik

kadro ile paylasiimasi, bolum-sektor aginin guglendiriimesini tesvik eder.

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
Uzere “iyi egitim odulu” gibi tesvik ve odullendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi

onceliklendirmek Uzere atama ve yukseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.



